
中国地质科学院地质力学研究所

2020年社会在职人员招聘公告

中国地质科学院地质力学研究所成立于1956年，是国家公益性和综合性地学研究机构，为自然资源部中国地质调查局直属事业单位。根据我所业务发展和人才队伍建设需要，现将我所面向2020年社会在职人员招聘有关事宜公告如下：
一、基本条件
1.具有中华人民共和国国籍。
2.具有北京市正式户口的社会在职人员或博士后出站人员。
3.具备招聘岗位所需的专业知识和能力。
4.遵纪守法、品行端正。
5.身体健康，能胜任招聘岗位的工作。

6.年龄不超过45周岁。
二、岗位数量及条件
	序号
	岗位
	专业
	学历
	人数
	其他要求

	1
	专业技术岗
	构造地质学/矿物学、岩石学、矿床学/地球化学/古生物与地层学/分析化学/仪器科学与技术等相关专业
	硕士研究生及以上
	1
	熟悉激光-等离子质谱仪器原理及操作，热爱实验室工作

	2
	专业技术岗
	固体力学/地质工程/固体地球物理
	博士研究生
	1
	

	3
	专业技术岗
	构造地质学
	博士研究生
	1
	1、博士后；2、具有实验分析测试经验及相关成果发表

	4
	专业技术岗
	地质工程
	博士研究生
	1
	从事过工程地质、地壳稳定性评价、地质灾害研究的优先考虑

	5
	专业技术岗
	构造地质学
	博士研究生
	1
	

	6
	专业技术岗
	财务管理、会计学等相关专业
	大学本科及以上
	1
	


三、招聘程序
（一）报名与资格审查

1.报名截止时间为：自公告发布之日起20天。
2.报名方式：将简历及其他证明材料至zhaopin_lxs@sina.com，邮件标题为“报考岗位序号-学历-专业-姓名”。

联系人：张老师
电  话：010-68412306
3.提供材料:个人简历、户口本、学历学位证、职称证、公开发表的论文、论著的封面扉页、版权页等。
4.资格审查：按照岗位需求及条件，对收到的报名材料进行资格审查，合格者方可参加面试。
（二）面试

资格审查合格者确定为面试人选，面试采取PPT或其他演示材料汇报方式，分为自我陈述和回答专家提问两部分。参加面试人员名单、时间、地点将及时在地质力学研究所网站公布（网址：www.igm.cgs.gov.cn/）。面试成绩不低于60分的应聘人员方可被确定为考察人选。
（三）确定考察人选

根据面试成绩，各岗位按照1:1的比例，通过地质力学研究所网站予以公布。
（四）体检和考察

1.体检：参加体检人员需携带本人身份证，根据地质力学研究所安排到指定的医院体检。不按时参加体检者视为放弃资格。
2.考察：按照有关规定和程序对考察人选进行考察，复查资格条件，查阅人事档案。
3.体检、考察不合格的，从考试人员中按面试成绩排名依次递补。
（五）确定拟聘用人选

根据考察、体检结果，确定拟聘用人选。
（六）公示
拟聘用人选在人社部中央和国家机关所属事业单位公开招聘服务平台、中国地质调查局网站和地质力学研究所网站公示，公示期为7个工作日。
（七）聘用

公示结果不影响聘用的，按规定办理备案、聘用手续。
四、相关待遇
聘用人员按照地质力学研究所编制管理，根据事业单位有关政策享受工资福利待遇。

五、注意事项

（一）应聘人员应按要求提供完整、真实、有效的资料和信息，对提供虚假材料、证件、信息的，一经查实，取消面试资格或聘用资格。

（二）本次公开招聘通过综合考察应聘人员与岗位匹配程度决定是否聘用，招聘信息解释权归单位所有。

（三）公开招聘有关信息将及时在地质力学研究所网站公布，请随时关注。部分重要通知将通过电子邮件或手机短信发送，请应聘人员确保在报名时提供真实有效的电子邮箱和手机号码。如联系方式有变，请及时与工作人员联系。未进入下一环节的应聘人员，将不再电话告知。
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